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Bedragen  *  € 1.000  

Verwachte mutaties: 2025  voordeel of nadeel 2025  

Programma Algemeen    
Herrekening rentekosten  102 Voordeel  
    
Programma 0 Bestuur en ondersteuning    
0.1 Voorzieningen pensioenen (oud) wethouders  194 Voordeel  
0.1 Kosten Appa (Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers) oud wethouder  -20 Nadeel  
0.1 Implementatie wet open overheid  30 Voordeel  
0.2 Verkiezingen  -80 Nadeel  
0.2 Reisdocumentenpiek  60 Voordeel  
0.4 Verlofsparen personeel  525 Voordeel  
0.4 Diversen automatisering  -100 Nadeel  
0.4 Flexbudget inhuur  -500 Nadeel  
0.4 voormalig personeel  -102 Nadeel  
0.64 Belastingen meerkosten afhandelingen beroepen WOZ  -60 Nadeel  
0.7 september- circulaire algemene uitkering gemeentefonds  860 Voordeel  
    
Programma 1 Veiligheid    
1.1 Bijdrage nadelig resultaat Veiligheidsregio Brabant-Zuidoost (VRBZO)  -22 Nadeel  
    
Programma 4 Onderwijs    
4.1 Gymlokalen voor openbaar onderwijs, bijdrage bewegingsonderwijs  -90 Nadeel  
4.3 Toezichthouder GGD  -25 Nadeel  
4.3 Toezichthouder leerlingvervoer en centrale leerlingregistratie  -17 Nadeel  
    
Programma 5 Sport, cultuur en recreatie    
5.1 Kosten exploitatie sporthallen  -12 Nadeel  
5.7 Kosten energieverbruik derden en keuringen evenementenkasten  -19 Nadeel  
    
Programma 6 Sociaal domein    
6.1 Meldpunt Anti Discriminatie Voorziening  8 Voordeel  
6.1 Inrichting module inburgering  -10 Nadeel  
6.3 Alleen verdieners problematiek  -15 Nadeel  
6.3 Bijstellen budgetten Participatiewet  350 Voordeel  
6.22 Aanpassing verdeelsleutel PlusTeam  -39 Nadeel  
6.713 WMO  10 Voordeel  
    
Programma 7 Volksgezondheid en milieu    
7.1 1ste begrotingswijziging GGD  62 Voordeel  
    
Programma 8 Volkshuisvesting RO en SV    
8.1 Exploitatiebijdrage faciliterende projecten  -65 Nadeel  
8.2 Grondexploitaties  183 Voordeel  
    

Totaal verwachte mutaties  1.208 Voordeel  
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